Opozorilo: Neuradno precis€eno besedilo predpisa predstavlja zgolj informativni delovni
pripomocek, glede katerega organ ne jamci odSkodninsko ali kako drugace.

Neuradno preciS€eno besedilo Pravilnika o normativin za opravljanje dejavnosti

predSolske vzgoje obsega:

- Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list RS, §t.
27/14 z dne 18. 4. 2014),

- Pravilnik o spremembi in dopolnitvi Pravilnika o normativihn za opravljanje dejavnosti
predSolske vzgoje (Uradni list RS, §t. 47/17 z dne 1. 9. 2017),

- Pravilnik o spremembi Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske
vzgoje (Uradni list RS, &t. 43/18 z dne 22. 6. 2018).

PRAVILNIK
o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje

(neuradno preciséeno besedilo st. 2)
I. SPLOSNI DOLOCBI
1. ¢élen
(vsebina pravilnika)
S tem pravilnikom se doloCajo normativi, ki so podlaga za sistemizacijo delovnih

mest, potrebnih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje ter normativi za oblikovanje
oddelkov ter spremstvo otrok.

2. ¢len
(veljavnost pravilnika)
Ta pravilnik velja za vse vrtce, vpisane v razvid izvajalcev javno veljavnih

programov, razen dolo¢b o normativih za administrativho-raunovodske in tehniéne delavce,
ki ne veljajo za zasebne vrtce.

Il. DELOVNA OBVEZNOST RAVNATELJA IN POMOCNIKA RAVNATELJA TER
NORMATIVI ZA STROKOVNE DELAVCE

1. Ravnatelj, pomo¢nik ravnatelja in vodja enote
3. ¢len

(ravnatelj)

(1) Vrtec, ki ima 10 ali ve¢ oddelkov, vodi ravnatelj, ki je pedagoski vodja in
poslovodni organ.

(2) Ravnatelj mora v okviru polne delovne obveznosti opraviti:



- vvrtcu z 10 ali 11 oddelki 3 ure dela z otroki oziroma 4 ure svetovalnega dela na teden;
- vvrtcu z 12 ali 13 oddelki 1,5 ure dela z otroki oziroma 2 uri svetovalnega dela na teden.

(3) Ravnatelj v vrtcu s 14 in ve€ oddelki v okviru polne delovne obveznosti nima
obveznosti dela z otroki oziroma svetovalnega dela.

4. ¢len
(pomoc¢nik ravnatelja samostojnega vrtca)

(1) Ravnatelj imenuje pomocnika ravnatelja v vrtcu s 17 oddelki, za vsakih
nadaljnjih 18 oddelkov se sistemizira dodatno delovho mesto pomocnika ravnatelja.

(2) V vrtcu s 17 oddelki je obveznost pomocnika ravnatelja v okviru polne delovne
obveznosti 13,5 ure dela z otroki oziroma 18 ur svetovalnega dela na teden. Za vsaka dva
oddelka ve¢ od 17 oddelkov se obveznost pomocnika ravnatelja zmanj$a za 1,5 ure dela z
otroki oziroma 2 uri svetovalnega dela na teden. Enako se dolo€i obveznost dela z otroki
oziroma svetovalnega dela za vsakega naslednjega pomocnika ravnatelja.

(3) Ce pomocénik ravnatelja pedagosko vodi oddelke na treh lokacijah, se normativ
za sistemizacijo zmanj$a za en oddelek, za vsaki dve dodatni lokaciji pa Se za en oddelek.

5. €len
(ravnatelj organizacijske enote)

Organizacijsko enoto vrtca vodi ravnatelj, ki je pedagoski vodja. V organizacijski
enoti vrtca z osmimi oddelki mora ravnatelj v okviru polne delovne obveznosti opraviti 10,5
ure dela z otroki oziroma 14 ur svetovalnega dela na teden. Za vsaka dva oddelka ve¢ od
osmih oddelkov se obveznost ravnatelja zmanj8a za 1,5 ure dela z otroki oziroma 2 uri
svetovalnega dela na teden.

6. ¢len
(pomocénik ravnatelja vrtca pri Soli)

(1) V vrtcu pri 3oli imenuje ravnatelj za pedagosko in organizacijsko vodenje
oddelkov vrtca pomocnika ravnatelja. V okviru polne delovne obveznosti mora pomocnik
ravnatelja opraviti v vrtcu z enim oddelkom 21 ur dela z otroki oziroma 28 ur svetovalnega
dela na teden. Za vsaka dva oddelka ve€ se mu obveznost zmanjSa za 1,5 ure dela z otroki
oziroma 2 uri svetovalnega dela na teden. Ce del obveznosti dela z otroki oziroma
svetovalnega dela pomocnik ravnatelja opravi v Soli, mora v vrtcu opraviti najmanj 2 uri dela
z otroki na teden oziroma toliko ur svetovalnega dela, kot jih vrtcu pripada na podlagi
normativa za svetovalnega delavca. Ena ura dela z otroki v vrtcu pomeni 0,7 ure pouka
oziroma 0,8 ure podaljSanega bivanja.

(2) Ce ima vrtec pri 3oli ve& enot, lahko ravnatelj v dislociranih enotah za
organizacijsko vodenje pooblasti strokovnega delavca v tej enoti.

(3) Ce pomoénik ravnatelja pedagosko vodi 20 oddelkov v vrtcih pri ve¢ Solah,
nima obveznosti dela z otroki oziroma svetovalnega dela. Za vsaka dva oddelka manj opravi
1,5 ure dela z otroki oziroma 2 uri svetovalnega dela na teden. Za pedagosko vodenje na
treh lokacijah se Stevilo oddelkov pedagoskega vodenja zniza za en oddelek, za vsaki
dodatni dve lokaciji se zniZza Se za en oddelek.



7. ¢len
(pomoc¢€nik ravnatelja v zasebnem vrtcu)

Zasebni vrtec mora za prva dva oddelka zagotoviti za vsak oddelek po 2 uri
pedagoskega vodenja tedensko, za vsak nadaljnji oddelek pa 1 uro. Pedagodko vodenje
lahko izvaja strokovni delavec, ki izpolnjuje pogoje za delovho mesto ravnatelja oziroma
pomocnika ravnatelja vrtca.

8. ¢len
(vodja enote vrtca)

Vodja enote vrtca je lahko vzgojitelj ali svetovalni delavec. Za vodenje enote vrtca
lahko ravnatelj pooblasti tudi pomoc€nika ravnatelja, ki to delo opravlja v okviru svojih nalog.

2. Strokovni delavci — normativi za sistemizacijo delovnih mest

9. €len
(svetovalni delavec)

(2) V vrtcu s 30 oddelki se sistemizira eno delovno mesto svetovalnega delavca.

(2) Ce opravlja svetovalni delavec delo na tirih do $estih lokacijah, se normativ za
sistemizacijo zmanjSa za dva oddelka, €e opravlja delo na ve€ kot Sestih lokacijah, pa se
normativ zmanj$a za Stiri oddelke.

10. élen
(organizator prehrane in organizator zdravstveno-higienskega rezima)

(1) V vrtcu s 60 oddelki se sistemizira eno delovno mesto organizatorja prehrana
in eno delovno mesto organizatorja zdravstveno-higienskega rezima.

(2) Ce opravija organizator prehrane ali organizator zdravstveno-higienskega
rezima delo na §tirih do Sestih lokacijah, se normativ zmanj$a za dva oddelka, e opravlja
delo na vec kot Sestih lokacijah, pa se normativ zmanjSa za &tiri oddelke.

11. élen
(vzgojitelj za dodatno strokovno pomog)

V vrtcu se sistemizira delovno mesto vzgojitelja za dodatno strokovno pomo¢ s
polnim delovnim ¢asom, €e ima 25 ur obveznosti dela z otroki.

12. ¢élen
(delovno mesto v delezu)

Vrtec, ki glede na Stevilo oddelkov ne dosega normativov, dolo€enih za strokovne
delavce, sistemizira delovno mesto v ustreznem delezu, vrtec, ki pa glede na Stevilo
oddelkov presega normativ za eno delovno mesto, lahko v ustreznem delezu sistemizira
dodatno delovno mesto.



13. élen
(mentorstvo pripravniku)

Mentorju se za delo s pripravnikom prizna $tiri ure na teden.

lIl. NORMATIVI ZA ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSKE IN TEHNICNE DELAVCE V
VRTCIH TER SPREMLJEVALCA GIBALNO OVIRANIH OTROK

1. Administrativno-racunovodski delavci

14. ¢len
(ra€unovodja, tajnik VIZ VI ali poslovni sekretar)

(1) V samostojnem vrtcu s 15 ali ve€ oddelki se sistemizira eno delovno mesto
raéunovodie, ki je uvr§&eno najmanj v VI. tarifni razred in eno delovno mesto tajnika VIZ VI
ali poslovnega sekretarja, ki je uvr§€en najmanj v VII/1. tarifni razred.

(2) V Soli, ki ima vrtec, se delovno mesto racdunovodje in tajnika VIZ VI ali
poslovnega sekretarja sistemizira tako, da se upostevajo oddelki Sole in vrtca.

15. ¢élen
(knjigovodja in administrator)

(1) V samostojnem vrtcu, ki ima ve€ kot 15 oddelkov, se za vsakih dodatnih 16
oddelkov sistemizira dodatno delovno mesto knjigovodje ali administratorja, ki je uvrd¢eno
najmanj v V. tarifni razred.

(2) V Soli, ki ima vrtec in ima skladno z normativi za osnovnoSolsko dejavnost ze
sistemizirano eno delovnho mesto racunovodje in eno delovno mesto poslovnega sekretarja,
se za prvih 15 oddelkov vrtca sistemizira eno delovno mesto knjigovodje in eno delovno
mesto administratorja. Ce je Stevilo oddelkov manj$e, se sistemizirata obe delovni mesti v
ustreznem delezu, vendar ne manj kot 0,25 posameznega delovnega mesta. Za vsakih
dodatnih 16 oddelkov vrtec sistemizira Se dodatno delovno mesto knjigovodje ali
administratorja. Delovno mesto knjigovodje oziroma administratorja je uvrS¢eno najmanj v V.
tarifni razred.

2. Drugi tehni¢ni delavci
16. ¢len
(delavci v kuhinji)
(1) Delavci v kuhinji so kuharji in pomo¢niki kuharjev.
(2) Stevilo delovnih mest za delavce v kuhinji se sistemizira na podlagi porabe
Casa za posamezno delovno operacijo, ob uposStevanju starostne skupine in energijskih
potreb otrok, ki ga doloca tabela, ki je kot priloga 1 sestavni del tega pravilnika. Poraba Casa

je dolo€ena za delo v lastni, centralni in razdelilni kuhinji.

(3) Za pripravo dietnih obrokov za otroke, ki imajo ustrezno zdravnisko mnenje, se
doda za vsak obrok tri Cetrtine ¢asa, doloCenega v tabeli.



(4) Ce ima vrtec organizirano centralno ali lastno kuhinjo, mora imeti sistemiziranih
najmanj polovico delovnih mest kuharjev.

17. élen
(delavci v pralnici)

V vrtcu se sistemizira eno delovno mesto perice ali perice-Sivilie za povpre¢no 60
kg suhega perila na dan.

18. ¢len
(cistilci)

V vrtcu se sistemizira delovno mesto distilca na 600 m? Cistilne talne povrSine.
Cistilne povrsine so notranje talne povrsine, zmanj$ane za povrsino kuhinje in prostore
hisnika. Ce delavec skrbi za dve do tri stavbe, se normativ zniza za 100 m2, za &tiri ali ved
stavb pa za 200 m2.

19. ¢élen
(hiSnik-vzdrzevalec, kurjac¢, Sofer)

(1) Drugi tehniéni delavci so praviloma hisnik-vzdrzevalec, kurjac in Sofer.

(2) V vrtcu z 18 oddelki se za delavce iz prejSnjega odstavka sistemizira eno
delovno mesto. Ce delavec skrbi za tri do pet stavb, se normativ zniza za dva oddelka, Ce
skrbi za vec kot pet stavb, pa se zniza za $tiri oddelke.

20. ¢len
(delovno mesto v delezu)

Vrtec, ki glede na Stevilo oddelkov ne dosega normativov za administrativno-
racunovodske in tehniéne delavce, sistemizira delovno mesto v ustreznem delezu. Vrtec, ki
glede na Stevilo oddelkov presega normativ za eno delovno mesto, v ustreznem delezu
sistemizira dodatno delovho mesto.

21. €len
(pravica do polozajnega dodatka)

(1) Ce se na podlagi normativov za administrativna, radunovodska ali tehni¢na
delovna mesta sistemizirajo najmanj tri enakovrstna delovna mesta in se na teh delovnih
mestih tudi zaposlijo delavci, lahko ravnatelj delavcu, ki je razporejen na delovno mesto, ki je
uvrd€eno v najvisjo tarifno skupino oziroma ima najvisji izhodiS¢ni plaéni razred delovhega
mesta, v pogodbi o zaposlitvi dolo€i dolznost vodenja, koordiniranja in organiziranja ostalih
delavcev ter pravico do polozajnega dodatka v skladu z doloCbami predpisov, ki urejajo
polozajni dodatek. V takSnem primeru se mora v aktu o organizaciji in sistemizaciji oblikovati
notranja organizacijska enota.

(2) Za enakovrstno delovno mesto se za potrebe tega pravilnika Stejejo
administrativna, racunovodska ali tehnicna delovha mesta v isti placni podskupini oziroma
skupini, naloge na teh delovnih mestih pa so enake ali podobne (npr. naloge na delovnih
mestih hidnik, kurja¢ ali delovna mesta kuhar, kuharski pomoc¢nik, gospodinjec).



(3) Ce se na podlagi normativov sistemizira manj$e $tevilo enakovrstnih delovnih
mest oziroma zaposli manjSe Stevilo delavcev, kot je to dolo€eno v prvem odstavku tega
Clena, vrtec pa v aktu o organizaciji in sistemizaciji sistemizira dodatna enakovrstna delovna
mesta oziroma sklene pogodbo o zaposlitvi za takd8na delovha mesta in ima za njih
zagotovljena finan¢na sredstva, mora vrtec iz istega vira zagotoviti tudi sredstva za polozajni
dodatek za delavca, kateremu je s pogodbo o zaposlitvi doloCena dolznost vodenja,
koordiniranja in organiziranja ostalih delavcev.

22. ¢len
(organiziranost administrativno-raGunovodske in tehni€ne sluzbe)

(1) Za opraviljanje nalog strokovnih delavcev, racunovodsko-administrativnih in
tehni¢nih delavcev lahko ve€ vrtcev oziroma drugih zavodov, ki opravljajo dejavnost
predsSolske vzgoje v skladu z zakonom, ki ureja zavode, ustanovijo skupne sluzbe, ki delujejo
pri enem izmed zavodov. Skupne sluzbe lahko za te zavode ustanovi tudi njihova obéina
ustanoviteljica, v okviru ob&inske uprave.

(2) Obcina ustanoviteljica lahko z aktom o ustanovitvi vrtca doloéi, da opravljanje
posameznih nalog iz prejSnjega odstavka zagotavlja vricu sama oziroma jih zagotovi vrtec z
zunanjimi izvajalci.

(3) Dolo¢ba tega c¢lena se ne uporablja za opravljanje nalog vzgojitelja in
vzgoijitelja predSolskih otrok — pomoc¢nika vzgoijitelja.

3. Spremljevalec otroku s posebnimi potrebami
23. ¢len
(spremljevalec)

(1) Za nudenje fizicne pomoci otrokom s posebnimi potrebami se v vrtcu, na
podlagi odloCbe o usmeritvi, sistemizira delovho mesto spremljevalca, e se ne more
zagotoviti izvajanja odlo€be o usmeritvi z Ze sistemiziranimi delovnimi mesti.

(2) Obseg delovne obveznosti in spremljevalca se doloci glede na Stevilo otrok, ki
se jim nudi fizilna pomo€ in Stevila ur fizilne pomo¢i, ki izhaja iz individualiziranega
programa.

(3) Spremljevalec mora imeti najmanj izobrazbo, pridobljeno po izobrazevalnem

programu gimnazija ali izobrazbo, pridoblieno po izobraZevalnem programu srednjega
strokovnega izobraZevanja.

IV. NORMATIVI ZA OBLIKOVANJE ODDELKOV VRTCA TER SPREMSTVO OTROK
1. Normativi za oblikovanje oddelkov

24. ¢len
(oblikovanje oddelkov)

(1) Vrsto in Stevilo oddelkov ter Stevilo otrok v oddelku doloci vrtec v soglasju z
obcino ustanoviteljico. Oddelki se oblikujejo pred zaletkom tekoCega Solskega leta za celo



Solsko leto. Pri oblikovanju oddelkov se Steje, da sodijo v oddelek drugega starostnega
obdobija otroci, ki bodo do konca koledarskega leta dopolnili najmanj tri leta starosti.

(2) Pri dolo€anju Stevila otrok v oddelku se upoSteva tudi igralna povrSina na
otroka, ki je dolo¢ena v pravilniku, s katerim se ureja prostor in oprema vrtca.

25. €élen
(vrste oddelkov in normativi za oblikovanje oddelkov)

(1) Vrtec lahko oblikuje homogene, heterogene in kombinirane oddelke. V
homogene oddelke so vklju€eni otroci prvega ali otroci drugega starostnega obdobja v
starostnem razponu enega leta, v heterogene oddelke so vklju€eni otroci prvega ali drugega
starostnega obdobja, v kombinirane oddelke pa so vkljueni otroci prvega in drugega
starostnega obdobja.

(2) V homogeni oddelek je lahko vkljuéeno:
- v oddelek prvega starostnega obdobja najmanj devet in najvec 12 otrok,
- v oddelek drugega starostnega obdobja, v katerem so 3—4 letni otroci, najmanj 12 in
najve¢ 17 otrok,
- v ostale oddelke drugega starostnega obdobja najmanj 17 in najvec 22 otrok.

(3) V heterogeni oddelek je lahko vklju¢eno:
- v oddelek prvega starostnega obdobja najmanj sedem in najve¢ deset otrok,
- v oddelek drugega starostnega obdobja najmanj 14 in najve¢ 19 otrok.

(4) V kombinirani oddelek je vklju€eno najmanj deset in najvec 17 otrok.

(5) Obcina lahko kot ustanoviteljica vrtca s sklepom doloci nizji normativ Stevila
otrok v posameznih oddelkih, kot je doloCeno v drugem, tretiem in Cetrtem odstavku tega
Clena. Obcina, ustanoviteljica vrtca, dolo¢i tudi najmanjSe Stevilo otrok, ko je vrtec dolzan
zaceti oziroma koncati poslovalni ¢as vrtca.

(6) Obcina, ustanoviteljica vrtca, lahko glede na razmere in polozaj dejavnosti
predsSolske vzgoje v obcini odloci, da se najviSje Stevilo otrok v oddelku, dolo¢eno v drugem,
tretjem in Cetrtem odstavku, poveca za najve¢ dva otroka.

(7) Za zasebni vrtec, ki ima koncesijo, sprejme sklep iz prejSnjega odstavka tega
¢lena, na predlog vrtca, obCina koncedentka, za zasebni vrtec, ki nima koncesije, pa sprejme
sklep ustanovitelj oziroma pristojni organ vrtca.

(8) V enoti vrica, v kateri deluje samo en oddelek, se lahko pri oblikovanju
heterogenih oddelkov uposteva normativ za homogene oddelke, ¢e bi bilo sicer odklonjenih
do pet otrok.

26. ¢len
(socasna prisotnost vzgojitelja in vzgojitelja predsolskih otrok — pomoénika
vzgojitelja)

(1) Socasna prisotnost vzgoijitelia in vzgojitelja predSolskih otrok — pomoc&nika
vzgojitelja v dnevnem programu je:
- v oddelku prvega starostnega obdobja, v oddelku, kjer se izvaja prilagojeni program in
edinem oddelku na samostojni lokaciji vsaj Sest ur dnevno,
- v oddelku drugega starostnega obdobja vsaj stiri ure dnevno,



- v kombiniranem oddelku, kjer so trije otroci prvega starostnega obdobja, vsaj Stiri ure
dnevno, €e pa so v oddelku Stirje otroci prvega starostnega obdobja ali ve€ pa vsaj pet
ur dnevno.

(2) V poldnevnem programu je soCasnha prisotnost vzgojitelia in vzgojitelja
predsSolskih otrok — pomocnika vzgojitelja za polovico manjSa, kot je dolo€eno v prvem
odstavku tega Clena.

(3) V €asu pocitka in v krajSih programih ni so¢asne prisotnosti.

(4) Kadar sta v oddelek, v katerem se izvaja prilagojeni program, vkljuéena dva
otroka, je soCasna prisotnost vzgojitelja in vzgojitelja predSolskih otrok — pomocnika
vzgoijitelja vsaj tri ure dnevno, Ce je v oddelek vkljuéen en otrok, so€asne prisotnosti ni.

27. €len
(posebnosti)

(1) V kombiniranem oddelku je lahko najve€¢ sedem otrok prvega starostnega
obdobja. Za vsake tri otroke drugega starostnega obdobja manj, se lahko poveca Stevilo
otrok prvega starostnega obdobja za enega otroka. Normativ za kombinirani oddelek se
uporablja, ¢e so v oddelku vsaj trije otroci prvega starostnega obdobja.

(2) V heterogenem oddelku drugega starostnega obdobja je lahko najveC deset
otrok, ki do konca koledarskega leta dopolnijo tri leta.

(3) Ce sta v oddelku prvega starostnega obdobja do dva otroka, ki presegata
starostni razpon enega leta, oziroma Stirje otroci ali manj v oddelku drugega starostnega
obdobja, se pri oblikovanju oddelkov uporablja normativ za homogene oddelke.

(4) Kadar je zaradi nenadnih izrednih okoli€in v druzini nujna takoj$na vkljucitev
otroka v vrtec, lahko ravnatelj, na podlagi vioge in ustreznih dokazil odloci, da se do konca
tekoCega Solskega leta otroka vklju€i v vrtec, ne glede na omejitve iz 25. Clena tega
pravilnika. Vrtec, ki ima 10 ali manj oddelkov lahko v nujnih primerih sprejme enega otroka,
vrtec, ki ima 11 in ve€ oddelkov pa najvec 3 otroke.

28. ¢len
(vzgojno-varstvena druzina)

V vzgojno-varstveni druzini je lahko v skupini:
- drugega starostnega obdobja najmanj pet in najve€ osem otrok,
- v starostno kombinirani najmanj pet in najve¢ sedem otrok.

29. ¢len
(otroci s posebnimi potrebami)

(1) V posamezni oddelek sta lahko vkljuCena najveC dva otroka s posebnimi
potrebami na podlagi odlocbe o usmeritvi. Ce sta v oddelek Ze vkljutena dva otroka s
posebnimi potrebami, med Solskim letom pa je usmerjen v program za predSolske otroke s
prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomodjo iz istega oddelka Se en otrok s
posebnimi potrebami, so lahko v oddelku do konca Solskega leta trije otroci s posebnimi
potrebami.



(2) Ce so v oddelek vrtca vkljuéeni otroci s posebnimi potrebami, se lahko najvisje
Stevilo otrok v oddelku, dolo€eno v 25. &lenu tega pravilnika, zmanj$a za najve¢ Sest otrok.

oddelku zniza, odlo€i o Stevilu znizanja strokovna skupina vrtca. Strokovno skupino vrtca
imenuje ravnatelj vrtca v skladu z zakonom, ki ureja usmerjanje otrok s posebnimi potrebami.

30. ¢len
(oddelek prilagojenega programa)

V oddelek, v katerem se izvaja prilagojeni program za predsSolske otroke, je lahko
vklju€enih najvec Sest otrok s posebnimi potrebami.

31. ¢élen
(romski oddelek)

(1) V oddelku otrok Romov se pri izvajanju programa za vsaj tri ure dnevno
zagotovi razmerje:
- 8tirje otroci na strokovnega delavca v oddelku prvega starostnega obdobja,
- sedem otrok na zaposlenega v oddelku drugega starostnega obdobija,
- pet otrok na zaposlenega v kombiniranem oddelku.

(2) Razmerije iz prvega odstavka se zagotavlja na nasledniji nacin:

- v oddelek prvega starostnega obdobja se vkljuéi v izvajanje vzgojnega dela vzgoijitelj
predSolskih otrok — pomocénik vzgojitelja, ko je v oddelku najmanj Sest otrok in naslednji
vzgojitelj predSolskih otrok — pomoc¢nik vzgoijitelja, ko je v oddelku najmanj 12 otrok,

- v oddelek drugega starostnega obdobja se vklju€i v vzgojno delo vzgojitelj predSolskih
otrok — pomocnik vzgoijitelia, ko je v oddelku najmanj 11 otrok in naslednji vzgoijitelj
predSolskih otrok — pomocnik vzgojitelja, ko je v oddelku najmanj 21 otrok,

- v kombinirani oddelek se vkljuCi v izvajanje vzgojnega dela vzgoijitelj pred3olskih otrok —
pomocCnik vzgojitelja, ko je v oddelku najmanj osem otrok in naslednji vzgojitelj
predSolskih otrok — pomocnik vzgojitelja, ko je v oddelku najmanj 15 otrok.

32. ¢len
(bolnisni€ni oddelek)

() V bolnidni¢nih oddelkih opravlja delo samo vzgojitelj. Za oblikovanje oddelka se
uposteva normativ za oblikovanje kombiniranih oddelkov iz 25. &lena tega pravilnika. Osnova
za ugotavljanje Stevila otrok je povprecno Stevilo hospitaliziranih otrok v enem dnevu,
ugotovljeno za preteklo leto.

(2) Ce so v bolni$niéni oddelek vrtca vkljugeni leZegi otroci, opravlja vzgojno delo
en vzgojitelj za deset otrok.

33. €len
(poloviéni oddelek)

(1) Ce je $tevilo otrok v oddelku enako ali manj$e od polovice najvedjega $tevila
otrok, doloCenega v drugem, tretjiem in Cetrtem odstavku 25. Clena tega pravilnika, izvaja
vzgojno delo v oddelku samo vzgojitelj. Ce traja vzgojno delo v oddelku dalj ¢asa, kot je
obveznost dela vzgojitelia z otroki, ga nadaljuje vzgojitelj predSolskih otrok — pomoc&nik
vzgojitelja.



(2) PrejSnji odstavek se ne uporablja v primeru edinega oddelka otrok na
samostojni lokaciji.

(3) Obcina, ustanoviteljica vrtca, lahko glede na razmere in poloZaj dejavnosti
predSolske vzgoje v obcini odloc¢i, da se najviSje Stevilo otrok v oddelku pove€a za najvel
enega otroka.

(4) Za zasebni vrtec, ki ima koncesijo, sprejme sklep iz prejSnjega odstavka tega
Clena na predlog vrtca ob&ina koncedentka, za zasebni vrtec, ki nima koncesije, pa sprejme
sklep ustanovitelj oziroma pristojni organ vrtca.

34. élen
(obmoc¢ja s posebnimi razvojnimi problemi in romski oddelki)

Iziemoma se lahko na obmodcjih s posebnimi razvojnimi problemi ter za vzgojo
otrok Romov oblikuje oddelek vrtca, v katerega je vklju¢eno najmanj pet otrok.

2. Dejavnosti izven vrtca in spremstvo otrok

35. €len
(spremstvo otrok)

(1) Ce je v vrtcu organizirana dejavnost izven zgradbe in igriéa vrtca, mora vsak
oddelek vrtca, zaradi velje varnosti, poleg vzgojitelja oziroma strokovnega delavca, ki
izpolnjuje pogoje za vzgojitelja ali svetovalnega delavca, spremljati vsaj Se ena polnoletna
oseba.

(2) V vzgojno-varstveni druZini spremlja skupino otrok poleg izvajalca vzgojnega
programa (vzgojitelj oziroma vzgojitelj predSolskih otrok — pomoénik vzgojitelja) Se ena
polnoletna oseba.

(3) Ce je dejavnost vezana na prevoz, morata oddelek otrok poleg vzgoijitelja
oziroma strokovnega delavca, ki izpolnjuje pogoje za vzgojitelja ali svetovalnega delavca,
spremljati Se najmanj dve polnoletni osebi, ki sta dopolnili 21 let.

(4) Ce je $tevilo otrok pri dejavnostih, vezanih na prevoz, enako ali manj$e od
polovice najvi§jega, z normativom dolo¢enega Stevila za posamezni oddelek, mora biti, poleg
vzgoijitelja oziroma strokovnega delavca, ki izpolnjuje pogoje za vzgoijitelja ali svetovalnega
delavca, prisotna $e ena polnoletna oseba, ki je dopolnila 21 let.

(5) Ce gre le za spremstvo do bliznjega ograjenega igri$¢a ali do zbirnega mesta,
lahko otroke namesto vzgojitelja spremlja vzgojitelj predsolskih otrok — pomocnik vzgojitelja.

36. ¢len
(plavalni, smucarski in drugi te€aji ter dejavnosti, vezane na prenocitev)

(1) Pri u€enju plavanja, smucanja, drsanja in drugih podobnih dejavnostih izven
vrtca ter dejavnostih, vezanih na prenocitev otrok, je lahko v skupini najveC osem otrok. Eden
od spremljevalcev mora biti vzgojitelj vrica, iz katerega so otroci.



(2) Pri u€enju plavanja otrok s posebnimi potrebami je na eno odraslo osebo v
skupini od dva do osem otrok. O Stevilu otrok v skupini odlo¢a strokovna skupina vrtca,
imenovana v skladu z zakonom, ki ureja usmerjanje otrok s posebnimi potrebami.

V. IZJEME
37. €len
(vrtec pri Soli — pomo¢nik ravnatelja)
Pomocnik ravnatelja Sole, ki ima vrtec, lahko izjemoma opravlja tudi naloge

pomoénika ravnatelja za vrtec, e za to izpolnjuje pogoje. Sola mora o tem pridobiti soglasje
ministrstva.

38. ¢len
(izjeme — obéine)
Ugodnejsi normativ za pomocnika ravnatelja in racdunovodsko-administrativhe
delavce, kot ga dolo¢a ta pravilnik ter druge ugodnej$e izjeme zaradi posebnih delovnih

razmer odobri, na podlagi vlioge vrtca, obCina, ustanoviteljica vrtca. Nizji oziroma ugodnejSi
normativi se upostevajo pri dolo¢anju cene programa.

VI. NADZOR

39. ¢len
(nadzor)

Nadzor nad izvajanjem dolocb tega pravilnika opravlja inSpekcija, pristojna za
Solstvo.

PRILOGA: Preglednice za izrac¢un Stevila delavcev v kuhinji

Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predsSolske vzgoje (Uradni list RS, st.
27/14) vsebuje naslednje prehodne in konéno doloébo:

»VIl. PREHODNE IN KONCNA DOLOCBA

40. ¢len
(raCunovodja oziroma poslovni sekretar)

Ne glede na drugi odstavek 15. Clena tega pravilnika racunovodja oziroma
poslovni sekretar, ki je ob uveljavitvi tega pravilnika zaposlen v 3oli, ki ima vrtec in opravlja
delo za vrtec, po uveljavitvi tega pravilnika nadaljuje delo na delovhem mestu racunovodje
oziroma poslovnega sekretarja.


http://www.pisrs.si/Pis.web/npb/2018-01-2133-2014-01-1116-npb2-p1.pdf
https://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-1116

41. ¢len
(razveljavitev)

S priCetkom uporabe tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o normativih in

kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list RS, st. 75/05,
82/05, 76/08, 77/09, 79/09 — popr., 102/09 in 105/10), razen 49. ¢lena.

42. ¢len
(uveljavitev in uporaba)

Ta pravilnik za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije, uporabljati pa se za¢ne 1. septembra 2014.«.

Pravilnik o spremembi in dopolnitvi Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti
predsSolske vzgoje (Uradni list RS, §t. 47/17) vsebuje naslednjo prehodno in konéno
doloébo:

»PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

2. Clen
Delavci, ki so do uveljavitve tega pravilnika opravljali delo na delovhem mestu
poslovni sekretar VI, po uveljavitvi tega pravilnika opravljajo delo na delovnem mestu tajnik
VIZ VI.

3. ¢len

Ta pravilnik zaCne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.«.

Pravilnik o spremembi Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske
vzgoje (Uradni list RS, St. 43/18) vsebuje naslednjo konéno doloébo:

»KONCNA DOLOCBA

2. ¢len

Ta pravilnik zaCne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije, uporabljati pa se za¢ne 1. septembra 2018.«.


https://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-2275
https://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-2133

